akta

ntegritas

7
1\ -

KABUPATEN SUMENEP (CHlEE

(o) 3




ABDUL MADJID, S.Sos, M.Si.,
takan sebagai berikut:

Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan
pemberantasan Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak
melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau
tidak langsung berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya
- yang tidak sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

r - Bersikap transparan, jujur, obyektif dan akuntabel dalam
- melaksanakan tugas;

Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interesi)
dalam pelaksanaan tugas;

Menyaksikan:
PATI SUMENEP

NN

FAUZI, S.H., M.H.

\_)PAr/

SUMEN

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep,

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
kepada Im.:yawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Sumenep serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas
peraturan yang dilaporkannya;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap

menghadapi konsekuensinya.

Sumenep, o Januari 2022

NIP 19661108 198809 1 001




PAKTA INTEGRITAS

JABATAN
FUNGSIONAL TERTENTU
JFT)



sebagai berikut:

secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan
in Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak
dalam perbuatan tercela;

atau menerima pemberian secara langsung atau
pa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya
dengan ketentuan yang berlaku;

nsparan, jujur, obyektif dan akuntabel dalam

~ pertentangan kepentingan (conflict of interesi)

%, 19680325 199003 1 005

4 BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

I DEWIL, SH. Arsiparis — Ahli Muda pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di

Sekretariat Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kabupaten Sumenep serta turut menjaga
kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan yang
dilaporkannya;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap

menghadapi konsekuensinya.

Sumenep, 20 Januari 2022

Pembuat Pernyataan

*

UTAMI HARTINI DEWI, SH

Penatd Tingkat I
NIP. 19800508 200312 2 007




, menyatakan sebagai berikut:

secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan
~ Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak
_ dalam perbuatan tercela;

a atau menerima pemberian secara langsung atau

b_erupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya
i dengan ketentuan yang berlaku;

aran, jujur, obyektif dan akuntabel dalam

pertentangan kepentingan (conflict of interes)
naan tugas;

Men
KEPALA BIDANG PENGADAAN
BERHENTIAN D. mPORMASI

z.
Dra. LINDA MARDIANA

Pembina
. 19680414 199403 2 007

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

ARMAWAN, S.Kom. Pranata Komputer — Ahli Muda pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di

Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Sumenep serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas

pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap

menghadapi konsekuensinya.

Sumenep, 2o Januari 2022

Pembuat Pernyataan

HERU ADI DARMAWAN, S.Kom
Penata
NIP. 19861006 201503 1 001




bupaten Sumenep, menyatakan sebagai berikut:
secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan
Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak
i dalam perbuatan tercela;

atau menerima pemberian secara langsung atau
pa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya
nai dengan ketentuan yang berlaku;

1sparan, jujur, obyektif dan akuntabel dalam
pertentangan kepentingan (conflict of interesf)

" Dra. MNDA MARDIANA
Pembina
19680414 199403 2 007

Sumenep, Ze

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

EKAWATI, S.H., Analis Sumber Daya Manusia Aparatur — Ahli Muda pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di
Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Sumenep serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas

pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap
menghadapi konsekuensinya.

Januari 2022

Pembuat Pernyataan

i

FIRDINA KUS EKAWATI, S.H.

Penata Tingkat I
NIP. 19791206 200501 2 002




Sumenep, menyatakan sebagai berikut:

secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan
~ Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak
dalam perbuatan tercela;

atau menerima pemberian secara langsung atau
2 berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya
i dengan ketentuan yang berlaku;

aran, jujur, obyektif dan akuntabel dalam

Menyaksikan:
KEPALA BIDANG GADAAN,
[BERHENTIAN INFORMASI

”

~ Dra. LINDA MARDIANA
Pembina
. 19680414 199403 2 007

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

ILFA, S.E., Analis Sumber Daya Manusia Aparatur — Ahli Muda pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten,;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di

Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Sumenep serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas
pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap

menghadapi konsekuensinya.

Sumenep,ze Januari 2022

Pembuat Pernyataan

-

ASTIWANI ZULFA, S.E.
Penata Tk. I
NIP. 19731128 200701 2 004




I

secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan
Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak
dalam perbuatan tercela;
_atau menerima pemberian secara langsung atau
berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya
ai dengan ketentuan yang berlaku;

ran, jujur, obyektif dan akuntabel dalam
tugas;

B e kepentingan (conflict of interes)
aan tugas;

Menyaksikan:
’ALA BIDANG MUTASI DAN PROMOSI

_ﬂ_r

AD SUHARJONO, SH, MH
: Penata
> 19690118 200701 1 011

" BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
; KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

] DESIARTI, S.IP., MSi., Analis Sumber Daya Manusia Aparatur — Ahli Muda pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan
usia Kabupaten Sumenep, menyatakan sebagai berikut:

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di
Bidang Mutasi dan Promosi Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep serta
turut menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan
yang dilaporkannya,

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap
menghadapi konsekuensinya.

Sumenep, 20 Januari 2022

Pembuat Pernyataan

[~

-

RURI WAHYU DESIARTI, S.IP., M.Si.
Penata
NIP. 19871215 200701 2 001




_ palen Sumenep, menyainkan sebagai berikut:

a pro aktif dalam upaya pencegahan dan
- Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak
dalam perbuatan tercela;

atau menerima pemberian secara langsung atau
berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya
dengan ketentuan yang berlaku;

an, jujur, obyektif dan akuntabel dalam
~ pertentangan kepentingan (conflict of interesf
anaan tugas;

Menyaksikan:
A BIDANG MUTASI DAN PROMOSI

—y—

AD SUHARJONO, SH, MH
Penata
. 19690118 200701 1011

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

I, $.80s., M.A.P. , Analis Sumber Daya Manusia Aparatur — Ahli Muda pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di

Bidang Mutasi dan Promosi Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep serta
turut menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan
yang dilaporkannya;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap
menghadapi konsekuensinya.

Sumenep,20 Januari 2022

Pembuat Pernyataan

NIP. 19750303 200801 1013




Sumenep, menyatakan sebagai berikut:

secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan
~ Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak
dalam perbuatan tercela;

_atau menerima pemberian secara langsung atau
berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya
dengan ketentuan yang berlaku;

an, jujur, obyektif dan akuntabel dalam
1 tugas;

pertentangan kepentingan (conflict of interes)
naan tugas;

Menyaksikan:
BIDANG MUTASI DAN PROMOSI

O
——-—\.__.___‘-'—\___r—

AD § ARIONO, SH, MH
Penata
. 19690118 200701 1011

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

, S.E., Analis Sumber Daya Manusia Aparatur — Ahli Muda pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di

Bidang Mutasi dan Promosi Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep serta
turut menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan
yang dilaporkannya;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap

menghadapi konsekuensinya.

Sumenep, 20 Januari 2022

NIP. 19750825 200901 1 003




‘secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan
Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak
dalam perbuatan tercela;

atau menerima pemberian secara langsung atau
g berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya
i dengan ketentuan yang berlaku;

aran, jujur, obyektif dan akuntabel dalam

Penata Tingkat I
_1_9701005 199703 1 008

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
} KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

A MAGHFIRAH CHALIL, ST, MM, Analis Sumber Daya Manusia Aparatur — Ahli Muda pada Badan Kepegawaian dan
ber Daya Manusia Kabupaten Sumenep, menyatakan sebagai berikut:

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten,;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di

Bidang Penilaian Kinerja, Aparatur dan Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Sumenep serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas
pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap

menghadapi konsekuensinya.

Sumenep, 2o Januari 2022

Pembua yataan
CANDRA ANA MA( CHALIL, ST, MM
Penata Tingkat I

NIP. 19850111 200901 2 008




‘Sumenep, menyatakan sebagai berikut:

ara pro aktif dalam wupaya pencegahan dan
Kompm, Kolusi dan Nepotisme serta tidak

"dcnganketentuanyangberl;ku;
aran, jujur, obyektif dan akuntabel dalam

'NIP. 19701005 199703 1 008

Sumenep, 20

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
4 KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

, SE., M.Si. Analis Sumber Daya Manusia Aparatur — Ahli Muda pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di
Bidang Penilaian Kinerja, Aparatur dan Penghargaan Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Sumenep serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas
pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap
menghadapi konsekuensinya.

Januari 2022

Pembuat Pernyataan

MOH. N WI, SE., M.Si

Penata Tingkat I
NIP. 19750802 200901 1 001




sebagai berikut:

pro aktif dalam upaya pencegahan dan
Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak
dalam perbuatan tercela;

atau menerima pemberian secara langsung atau
berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya
dengan ketentuan yang berlaku;

, Jjujur, obyektif dan akuntabel dalam

pertentangan kepentingan (conflict of interesd

P. 19701005 199703 1 008

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

S.Psi., Analis Kepegawaian - Ahli Pertama pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di

Bidang Penilaian Kinerja, Aparatur dan Pe Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Sumenep serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas
pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap

menghadapi konsekuensinya.

Sumenep, 2o Januari 2022

Pern

SYAFRIAL, S.Psi.
Penata Muda Tk.1
NIP. 19830328 201503 1 001




‘secara pro aktif dalam wupaya pencegahan dan
 Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak
dalam perbuatan tercela;

atau menerima pemberian secara langsung atau
berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya
1i dengan ketentuan yang berlaku;

nsparan, jujur, obyektif dan akuntabel dalam
pertentangan kepentingan (conflict of interes))
aan tugas;

Menyaksikan:

PENGEMBANGAN KOMPETENSI APARATUR

'WIJAYA SAPUTRA, ST, MM
2 Penata Tingkat I
. 19780116 200801 1 010

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

NAN HARY PRASETYO, S.E. MM, Analis Sumber Daya Manusia Aparatur — Ahli Muda pada Badan Kepegawaian dan
umber Daya Manusia l(abupaten Sumcnep, menyatakan sebagai berikut:

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di

Bidang Pengembangan Aparatur Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep serta
turut menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan

yang dilaporkannya;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap

menghadapi konsekuensinya.

Sumenep, 2o Januari 2022

Pembuat Pernyataan

il

YOHANES IWAN HARY PRASETYOQ, S.E.MM
Penata
NIP. 19780902 200604 1 017




paten Sumenep, menyatakan sebagai berikut:
secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan
an Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak
dalam perbuatan tercela;
L atau menerima pemberian secara langsung atau
berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya
dengan ketentuan yang berlaku;
sparan, jujur, obyektif dan akuntabel dalam
n tugas;
~ pertentangan kepentingan (conflict of interesh
1aan tugas;

NG PENGEMBANGAN KOMPETENSI APARATUR

'WIJAYA SAPUTRA, ST, MM
_ Penata Tingkat I
NIP. 19780116 200801 1 010

“Bgwss

" BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

INGSIH, 8.80s., Analis Sumber Daya Manusia Aparatur — Ahli Muda pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di

Bidang Pengembangan Aparatur Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep serta
turut menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan
yang dilaporkannya;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap

menghadapi konsekuensinya.

Sumenep, 2o Januari 2022

Pembuat Pernyataan

RITA 'AGUSTININGSIH, S.Sos.
Penata
NIP. 19810824 201101 2011




pro aktif dalam wupaya pencegahan dan
- Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak
iri dalam perbuatan tercela;

a atau menerima pemberian secara langsung atau
berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya
i dengan ketentuan yang berlaku;

paran, jujur, obyektif dan akuntabel dalam
1 tugas;
pertentangan kepentinga
14 tugas;

(conflict of interesd

Menyaksikan:

PENGEMBANGAN KOMPETENSI APARATUR

YA ST, MM
Penata Tingkat |
. 19780116 200801 1 010

Sumenep, 2o Januari 2022

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

DAR HADY, S.AP., M.Si, Analis Sumber Daya Manusia Aparatur — Ahli Muda pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan
a Kabupaten Sumenep, menyatakan sebagai berikut:

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di

Bidang Pengembangan Aparatur Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep serta
turut menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan

yang dilaporkannya;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap

menghadapi konsekuensinya.

Penata ngka
NIP. 19811026 200901 1 009




PAKTA INTEGRITAS

SEKRETARIAT- BKPSDM
KAB. SUMENEP



secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan
1 Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak
dalam perbuatan tercela;

u menerima pemberian secara langsung atau
berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya
i dengan ketentuan yang berlaku;

sparan, jujur, obyektif dan akuntabel dalam
s

- pertentangan kepentingan (conflict of interesf
inaan tugas;

_ Menyaksikan:
m:.;-ss AN KEPEGAWAIAN /:_ -

ENASHMEER DAYAM]

SIA

v,
d

{2 5
ABDULWADIID, S.Sos, M.Si
“"""'?j'f a Utama Muda
9661108 198809 1 001

. BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
| KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

$.80s., M.Si Sekretaris Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep, menyatakan

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di
Sekretariat Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kabupaten Sumenep serta turut menjaga
kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan yang
dilaporkannya;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap
menghadapi konsekuensinya.

Sumenep, 20 Januari 2022

m Pernyataan

NURUL JAMIL, S.Sos., M.Si.
Pembina Tingkat I
NIP. 19680325 199003 1 005




i berikut:

Mpmakhfdalaxnupayapenccgahandan
' Kompm, Kolusi dan Nepotisme serta tidak

derlgan ketentuan yang berlaku;

NIP. 19680325 199003 1 005

Sumenep, 20

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

, S.JAN, Analis Tata Usaha pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep,

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di
Sekretariat Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kabupaten Sumenep serta turut menjaga
kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan yang
dilaporkannya;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap
menghadapi konsekuensinya.

Januari 2022

Pembuat Pernyataan

ARI IRAWAN, S.IAN
Penata Muda
NIP. 19871214 202012 1 001




BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

A, S.Pd, H:qgelok Kepegawaian pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep,

aecun pro aktif dalam upaya pencegahan dan 5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
n Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
dalam perbuatan tercela; kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;
»erupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya 6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di
i dengan ketentuan yang berlaku; Sekretariat Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
e . o : Daya Manusia Kabupaten Sumenep serta turut menjaga
: , figur, obyckif dan skunibel dalam kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan yang
B S o i dilaporkannya;
W pertingan (confisr Ty 7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap
i tugas; menghadapi konsekuensinya.

Sumenep, 20 Januari 2022

Menyaksikan:
ETARIS BADAN KEPEGAWAIAN DAN Pembuat Pernyataan
[BANGAN/ ?

MIMBER DAYA MANUSIA M

URVL ]/ s SITI SURAIDA, S.Pd.
- Pembina Tingkat I Penata Muda
. 19680325 199003 1 005 NIP. 19831020 201001 2 001




i berikut:
m pro aktif dalam upaya pencegahan dan

 atau menerima pemberian secara langsung atau
berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya
ai dengan ketentuan yang berlaku;

an, jujur, obyektif dan akuntabel dalam
| pertentangan kepentingan (conflict of interesi)

1 ,a- BER DAYA MANUSIA
BUPANEL sumn;sp

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

Pengadministrasi Kepegawaian pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep,

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di
Sekretariat Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kabupaten Sumenep serta turut menjaga
kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan yang
dilaporkannya;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap
menghadapi konsekuensinya.

Sumenep,2° Januari 2022

t Pernyataan

-~ g’,,

MOH. IDRIS
Pengatur Tk.1
NIP. 19710124 200701 1013




ai berikut:

pro aktif dalam upaya pencegahan dan
Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak
dalam perbuatan tercela;

atau menerima pemberian secara langsung atau
berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya
i dengan ketentuan yang berlaku;

aran, jujur, obyektif dan akuntabel dalam

Sumenep, 20

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

DI, Pengadministrasi Umum pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep,

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di
Sekretariat Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kabupaten Sumenep serta turut menjaga
kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan yang
dilaporkannya;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap
menghadapi konsekuensinya.

Januari 2022

Pembuat Pernyataan

SUBHAN AFFANDI
Pengatur Tk.I
NIP. 19820817 200901 1 006




R -'.BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

Pengadministrasi Umum  pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep,
ai berikut:

: pro aktif dalam upaya pencegahan dan 5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
dalam perbuatan tercela; kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
B enerima pemberian secara | it sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

ipa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya 6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di
dengan ketentuan yang berlaku; Sekretariat Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber

i3 s 1 g Daya Manusia Kabupaten Sumenep serta turut menjaga
= Jujur, ASE S alntnghel = aalsht kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan yang
[ihgas; ) ) ) dilaporkannya,
tang.an kepentingan (condlict of inferes) 7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap
i tugas; menghadapi konsekuensinya.

Sumenep,2¢ Januari 2022

KEPEGAWAIAN DAN Pembuat/Pernyataan

MOIJ. RASUL
Pembing Pengatur Tk.I
. 19680325 199003 1 005 NIP. 19681210 200701 1 025




_ berikut:

| secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan

Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak
dalam perbuatan tercela;
atau menerima pemberian secara langsung atau
berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya
dengan ketentuan yang berlaku;

paran, jujur, obyektif dan akuntabel dalam
1 tugas;

~ pertentangan kepentingan (conflict of interes

{IP. 19680325 199003 1 005

5.

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

Pengadministrasi Umum  pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep,

Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;
Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di
Sekretariat Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kabupaten Sumenep serta turut menjaga
kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan yang
dilaporkannya;

Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap
menghadapi konsekuensinya.

Sumenep, 20 Januari 2022

Pembuat Pernyataan

Judd

HERIYANTO
Pengatur Tingkat I
NIP. 19740321 200701 1 009




D pahm Sumenep, menyalak:an sebagai berikut:

‘secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan
an Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak
dalam perbuatan tercela;

- atau menerima pemberian secara langsung atau
berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya
i dengan ketentuan yang berlaku;

aran, jujur, obyektif dan akuntabel dalam

2

Menyaksikan:
(RETARIS BAD PEGAWAIAN DAN
BANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

;mw SUMENEP

19680325 199003 1 005

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

AWATI, S.E., M.Ak.., Kepala Sub Bagian Program dan Perencanaan pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di
Sekretariat Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kabupaten Sumenep serta turut menjaga
kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan yang
dilaporkannya;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap
menghadapi konsekuensinya.

Sumenep, z° Januari 2022

Pembuat Pernyataan

L

ELLY KUSUMAWATIL S.E., M.Ak.
Pembina
NIP. 19771031 200501 2 009




_ menyatakan sebagai berikut:

secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan
n Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak
i dalam perbuatan tercela;
a atau menerima pemberian secara langsung atau
‘berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya
i dengan ketentuan yang berlaku;

isparan, jujur, obyektif dan akuntabel dalam
pertentangan kepentingan (conflict of interesi)
an tugas;

¥ Menyaksikan:
.EPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN
PERENCANAAN

®

Y KUSUMAWATIL S.E., M.Ak.
Pembina
19771031 200501 2 009

Sumenep, 2o

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

OER, S.E., Penyusun Rencana Kegiatan dan Anggaran pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten,;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di
Sekretariat Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kabupaten Sumenep serta turut menjaga
kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan yang
dilaporkannya;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap
menghadapi konsekuensinya.

Januari 2022

Pembuat Pernyataan

RP. MOH. ER, S.E.
Penata Muda Tk.I
NIP. 19770126 200801 1 003



n Sumenep, menyatakan sebagai berikut:

secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan
Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak
dalam perbuatan tercela;

atau menerima pemberian secara langsung atau
berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya
ai dengan ketentuan yang berlaku;

paran, jujur, obyektif dan akuntabel dalam
~ pertentangan kepentingan (conflict of interest)

Menyaksikan:
ALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN
PERENCANAAN

i

KUSUMAWATI, S.E., M.Ak.
Pembina
. 19771031 200501 2 009

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

, 8.508., M.AA.P, Analis Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan

perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di

Sekretariat Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kabupaten Sumenep serta turut menjaga
kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan yang
dilaporkannya;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap
menghadapi konsekuensinya.

Sumenep, 2o Januari 2022

Pembuat Pernyataan

o™

—

ZAINAL ARIFIN, S.Sos., M.A.P
Penata Muda
NIP. 19810729 200901 1 005




akan sebagai berikut:

secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan
san Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak
dalam perbuatan tercela;

| atau menerima pemberian secara langsung atau

 berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya
aai dengan ketentuan yang ber]aku

aran, jujur, obyektif dan akuntabel dalam
tugas;

pertentangan kepentingan (conflict of interesi)
an tugas;

Sumenep,

i Men :
'ALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN
PERENCANAAN

-

Y KUSUMAWATIL S.E., M.Ak.
Pembina
19771031 200501 2 009

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

AINI, SE. Pengevaluasi Program dan Kinerja pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di
Sekretariat Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kabupaten Sumenep serta turut menjaga
kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan yang
dilaporkannya;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap
menghadapi konsekuensinya.

20 Januari 2022

Pembuat Pernyataan

HIDAYATUL AINI, SE
Penata Muda
NIP. 19940525 202012 2 004




A HANDANA, S.STP., M.Si..,

n Sumenep, menyatakan sebagai berikut:

secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan
Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak

dalam perbuatan tercela;

atau menerima pemberian secara langsung atau

berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya

dengan ketentuan yang berlaku;

jparan, jujur, obyektif dan akuntabel dalam

~ pertentangan kepentingan (conflict of interes)

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

Kepala Sub Bagian Keuangan pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di

Sekretariat Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kabupaten Sumenep serta turut menjaga
kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan yang
dilaporkannya;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap
menghadapi konsekuensinya.

Sumenep,20 Januari 2022

Pembuat Pernyataan

NIP. 19850114 200312 1 001




_ berikut:

secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan
_ Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak
diri dalam perbuatan tercela;
1 atau menerima pemberian secara langsung atau
berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya
i dengan ketentuan yang berlaku;

paran, jujur, obyektif dan akuntabel dalam

Menyaksikan:
ALA SUB BAGIAN KEUANGAN

\ /A

DANA. S.STP., M.Si.
Pepata Tingkat I
. 19850114 200312 1 001

Sumenep, 20

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

YA PUTERL S.KOM., Bendahara pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep,

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di
Sekretariat Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kabupaten Sumenep serta turut menjaga
kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan yang
dilaporkannya;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap
menghadapi konsekuensinya.

Januari 2022

META AGYSVYA PUTERI, S.KOM.
Penata
NIP. 19880829 201001 2 025

|



secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan
Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak

dalam perbuatan tercela;

atau menerima pemberian secara langsung atau

berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya

i dengan ketentuan yang berlaku;

aran, jujur, obyektif dan akuntabel dalam

 tugas;
perten kepentingan (conflict of interesf)
an tugas;

F SUKMA HANDANA, S.STP., M.Si.
~ Perfita Tingkat I

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
| KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

PBendahara pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep, menyatakan

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di

Sekretariat Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kabupaten Sumenep serta turut menjaga
kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan yang
dilaporkannya;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap

menghadapi konsekuensinya.

Sumenep, 2¢ Januari 2022

Pembuat Pernyataan

BUSRIADI
Penata Muda
NIP. 19810404 200701 1 005

-




sebagai berikut:

secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan
Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak
dalam perbuatan tercela;

atau menerima pemberian secara langsung atau
pa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya
dengan ketentuan yang berlaku;

nsparan, jujur, obyektif dan akuntabel dalam
 pertentangan kepentingan (conflict of interes))

Menyaksikan:

2

-
KMA HANDANA, S.STP., M.Si.
= Penata Tingkat |

NIP. 19850114 200312 1 001

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

{, $.50s., MSi., Penyusun Rencana Anggaran pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di

Sekretariat Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kabupaten Sumenep serta turut menjaga
kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan yang
dilaporkannya;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap

menghadapi konsekuensinya.

Sumenep, 22 Januari 2022

Pembuat Pernyataan

LN

-

S L ARIFIN, S.Sos., M.Si.
Penata Tingkat I
NIP. 19790224 200901 1 007




ai berikut:

a pro aktif dalam upaya pencegahan dan
Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak
ri dalam perbuatan tercela;

a atau menerima pemberian secara langsung atau
berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya
dengan ketentuan yang berlaku;

an, jujur, obyektif dan akuntabel dalam
1 tugas;

 pertentangan kepentingan (conflict of interesf

PALA SUB BAGIAN KEUAN GAN

\ /A

NDANA, S.STP., M.Si.

Ja Tingkat I
- 198501 14 200312 1 001

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

, FPengadministrasi Keuangan pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep,

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di

Sekretariat Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kabupaten Sumenep serta turut menjaga
kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan yang
dilaporkannya;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap

menghadapi konsekuensinya.

Sumenep, 2o Januari 2022

Pembuat Pernyataan

NUR RAHMAN
Penata Muda Tingkat 1
NIP. 19750610 199503 1 003




takan scbagai berikut:

secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan
Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak
dalam perbuatan tercela;

atau menerima pemberian secara langsung atau
berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya
i dengan ketentuan yang berlaku;

an, jujur, obyektif dan akuntabel dalam
1 tugas;

pertentangan kepentingan (conflict of interesi)
anaan tugas;

Menyaksikan:
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN

RIF SUKMA HANDANA, S.STP., M.Si.
~ Penath Tingkat |
" NIP. 19850114 200312 1 001

~ BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
| KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

s SE Penyusun Laporan Keuangan pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di

Sekretariat Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kabupaten Sumenep serta turut menjaga
kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan yang
dilaporkannya;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap

menghadapi konsekuensinya.

Sumenep, 2o Januari 2022

Pembuat Pernyataan

RAT .SE
Penata Muda

NIP. 19860222 201001 1 001




PAKTA INTEGRITAS

BIDANG PENGADAAN, PEMBERHENTIAN
DAN INFORMASI



secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan
Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak

erupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya
dengan ketentuan yang berlaku;

, Jjujur, obyektif dan akuntabel dalam

pertentangan kepentingan (conflict of interes
an tugas;

LABARAN KEPEGAWAIAN DAN
WBANSANUMBER DAYA MANUSIA

.b% g

| pENENB?
BER [arA W

ey y ’
Lﬁ,ig/‘u D, S.S0s, M.Si

meing/ Utama Muda

3661108 198809 1 001

_'I- BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
k- KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di

Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Sumenep serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas
pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap

menghadapi konsekuensinya.

Sumenep, 20 Januari 2022

Pembuat Pgfnyataan

(

Dra. LINDA MARDIANA
Pembina
NIP. 19680414 199403 2 007




BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

RUSLIL, SE, Analis Perencanaan SDM pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten
jatakan sebagai berikut:

m pro aktif dalam upaya pencegahan dan 5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
dalam perbuatan tercela; kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;
bempa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya 6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di
de:@ﬂnketentmnyangbcrlam; Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Sumenep serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas
) ) ) pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;
inng.a.n kepentingan (conflict of interes) 7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap
] menghadapi konsekuensinya.

Sumenep,z2c Januari 2022

KEPALA BIDANG AAN, Pembuat Pernyataan
: NTIAN INFORMASI

A MARDIANA IVAN AL RUSLI, SE
Pembina Penata Muda
19680414 199403 2 007 NIP. 19920626 202012 1 004




arn seba.galbenkut.
secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan

a atau menerima pemberian secara langsung atau
z berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya
. dengan ketentuan yang berlaku;

aran, jujur, obyektif dan akuntabel dalam

19680414 199403 2 007

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

YONO, S.S0s.M.Si., Analis Perencanaan SDM pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan

perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di

Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Sumenep serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas
pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap
menghadapi konsekuensinya.

Sumenep,2c Januari 2022

Pembuat Pernyataan

KUSMAN BUDYONO, $.S0s., M.Si.
Pehata Tingkat
NIP. 19790627 200901 1 008




nenep, menyatakan sebagai berikut:

secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan
Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak
dalam perbuatan tercela;

pa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya
dengan ketentuan yang berlaku;

an, jujur, obyektif dan akuntabel dalam

Dra. A MARDIANA
: Pembina
P. 19680414 199403 2 007

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

S.Pd, Pengelola Sistem Informasi Kepegawaian pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di

Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Sumenep serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas
pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap
menghadapi konsekuensinya.

Sumenep, 2¢© Januari 2022

Pembuat Pernyataan

NURIN HELMIAH, S.Pd
Penata Muda
NIP. 19780129 200901 2 001




berikut:
secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan
Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak
dalam perbuatan tercela;

a atau menerima pemberian secara langsung atau
; berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya
i dengan ketentuan yang berlaku;

aran, jujur, obyektif dan akuntabel dalam

pertentangan kepentingan (conflict of interest
naan tugas;

Menyaksikan:
'KEPALA BIDANG PENGADAAN,
MBERHENTIAN D INPORMASI

2

‘Dra. BINDA MARDIANA

19680414 199403 2 007

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

, Pengadministrasi Kepegawaian pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep,

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di

Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Sumenep serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas

pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap

menghadapi konsekuensinya.

Sumenep, z¢ Januari 2022

Pembuat Pernyataan

AINAL ARIFIN
Pengatur Tk.I
NIP. 19730703 200701 1 016



ep, menyatakan sebagai berikut:

pro aktif dalam wupaya pencegahan dan
Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak

i i dengan ketentuan yang berlaku;
\sparan, jujur, obyektif dan akuntabel dalam

.
?

Sumenep, 2°
_ Men n
KEPALA BIDANG AAN,
MBERHENTIAN INFORMASI

Pembina
19680414 199403 2 007

‘ BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

\, AMd, Pengelola Sistem Informasi Kepegawaian pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di
Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Sumenep serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas
pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap
menghadapi konsekuensinya.

Januari 2022
Pembuat Pernyataan

MOH. AFFAN, A.Md
Pengatur
NIP. 19910714 201903 1 002




 Sumenep, menyatakan sebagai berikut:

a pro aktif dalam upaya pencegahan dan
Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak

a atau menerima pembemn secara langsung atau
herapu suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya
i dengan ketentuan yang berlaku

aran, jujur, obyektif dan akuntabel dalam

~ Dra. LINDA MARDIANA
.. Pembi
P. 19680414 199403 2 007

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

WAHYUDI, S.Kom, Perancang Sistem Informasi Kepegawaian pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di

Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Sumenep serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas
pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap

menghadapi konsekuensinya.

Sumenep, 2¢ Januari 2022

Pembuat yataan

4

RMAN WAHYUDI, S.Kom
Penata Muda
NIE. 1995030120 2012 1 003




nep, menyatakan sebagai berikut:

| secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan
Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak

dalam perbuatan tercela;

a atau menerima pemberian secara langsung atau

berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya

i dengan ketentuan yang berlaku;

an, jujur, obyektif dan akuntabel dalam

Menyaksikan;
KEPALA BIDANG DAAN,
[BERHENTIAN INFORMASI

e

. LINDA MARDIANA
Pembina
19680414 199403 2 007

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

NISA’ S.Kom, Perancang Sistem Informasi Kepegawaian pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan

perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di

Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Sumenep serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas

pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;

. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap

menghadapi konsekuensinya.

Sumenep, 20 Januari 2022

Pembuat Pernyataan

%

RAUDHATUN NISA' S.Kom
Penata Muda
NIP. 1997091120 2012 2 004




an sebagai berikut:
secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan
in Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak

atau menerima pemberian secara langsung atau
berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya
dengan ketentuan yang berlaku;

an, jujur, obyektif dan akuntabel dalam

19680414 199403 2 007

" BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
| KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

D ARIFIN, Pengelola Profesi SDM pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di

Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Sumenep serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas
pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap
menghadapi konsekuensinya.

Pemm@
; —
‘
RB. Mom ARIFIN

Penata Tingkat I
NIP. 19650309 198708 1 001

Sumenep, 2o Januari 2022




AYANI.,

an sebagai berikut:

ara pro aktif dalam upaya pencegahan dan
Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak

dalam perbuatan tercela;

a atau menerima pemberian secara langsung atau

; berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya
i dengan ketentuan yang berlahx

aran, jujur, obyektif dan akuntabel dalam

Menyaksikan:
KEPALA BIDANG PENGADAAN,
BERHENTIAN DA INFORMASI

-

Dra. LINDA MARDIANA
Pembina
19680414 199403 2 007

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

Pengadministrasi Kepegawaian pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di
Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Sumenep serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas
pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap
menghadapi konsekuensinya.

Sumenep, 22 Januari 2022

Pempuat Pernyataan

X DAYANI
Pengatur Tingkat I
NIP. 19821007 200901 2 003




BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
F KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

ratakan sebagai berikut:

secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan 5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan

an Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
j kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan

sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

erupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya 6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di

dengan ketentuan yang berlaku; Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi Badan

i 5 Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
g jujur, obyektif dan akuntabel dalam Kabupaten Sumenep serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas

) ] ) pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;
I 2 sEpeningit 5 of Jafees) 7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap

menghadapi konsekuensinya.

Sumenep, 20 Januari 2022

Pembuat Pernyataan

L3

M. BASRI
tur Ti t1

[P. 19680414 199403 2 007 NIP. 19770404 200901 1 004




VARADILA, $.Psi.,
1 Sumenep, menyatakan sebagai berikut:

“‘iecura pro aktif dalam upaya pencegahan dan
Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak
dalam perbuatan tercela;

atau menerima pemberian secara langsung atau
berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya
dengan ketentuan yang berlaku

an, jujur, obyektif dan akuntabel dalam

putentangan kepentingan (conflict of interes)

;. Menyaksikan:
KEPALA BIDANG PE AAN,
EMBERHENTIAN DAN INFORMASI

" Dra. LINDA MARDIANA
_ Al
19680414 199403 2 007

Sumenep, 20

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

Analis Sumber Daya Manusia Aparatur pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan

perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan

sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di

Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Sumenep serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas
pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap

menghadapi konsekuensinya.

Januari 2022

Pembuat Pernyataan

MELITA GUSTI VARADIDA, S.Psi
Penata Muda
NIP. 19940117 202112 2 002




BIDANG MUTASI DAN PROMOSI



s

Sumenep, menyatakan sebagai berikut:

secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan
| Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak
dalam perbuatan tercela;

atau menerima pemberian secara langsung atau
berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya
i dengan ketentuan yang berlaku;

aran, jujur, obyektif dan akuntabel dalam

‘pertentangan kepentingan (conflict of interesl)
an tugas;

SIA

S4&DID, S.Sos, M.Si
UtamaMuda
¥9661108 198809 1 001

" BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

AMAD SUHARJONO, SH, MH. Kepala Bidang Mutasi dan Promosi pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di

Bidang Mutasi dan Promosi Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep serta
turut menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan
yang dilaporkannya;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap

menghadapi konsekuensinya.

Sumenep, 20 Januari 2022

Pembuat Pernyataan

8 —

Dr. MUHAMMAD SUHARJONO, SH, MH
Penata
NIP. 19690118 200701 1 011




1 sebagai berikut:

ra pro aktif dalam upaya pencegahan dan
Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak
dalam perbuatan tercela;

atau menerima pemberian secara langsung atau
berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya
dengan ketentuan yang berlaku;

an, jujur, obyektif dan akuntabel dalam
pertentangan kepentingan (conflict of inferes))

Men :
A BIDANG MUTASI DAN PROMOSI

I—LJ—-—

AD SUHARJONO, SH, MH
Penata
. 19690118 200701 1011

Sumenep, zo Januari 2022

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

NDAR, S.A.N., Penyusun Rencana Mutasi pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan

sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di

Bidang Mutasi dan Promosi Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep serta
turut menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan

yang dilaporkannya;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap

menghadapi konsekuensinya.

CHAIRUL ISKANDAR, S.A.N.
Penata Muda Tk.I
NIP. 19751231 200701 1 026




p, menyatakan sebagai berikut:

ara pro aktif dalam upaya pencegahan dan
Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak

dalam perbuatan tercela;

atau menerima pemberian secara langsung atau

berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya

dengan ketentuan yang berlaku;

paran, jujur, obyektif dan akuntabel dalam

 pertentangan kepentingan (conflict of interesf)
Ad] '[‘usas

_ Menyaksikan:
’ALA BIDANG MUTASI DAN PROMOSI

=
AD SUHARJONO, SH, MH

Penata
. 19690118 200701 1 011

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

JADIANSYAH, S.Kom, Penyusun Rencana Mutasi pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan dalam melaksanakan terutama
kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di

Bidang Mutasi dan Promosi Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep serta
turut menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan
yang dilaporkannya;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap
menghadapi konsekuensinya.

Sumenep, 20 Januari 2022

Pembuat Pernyataan

s

ZHAFRAN WADIANSYAH, S.Kom

Penata Muda
NIP. 19950708 202012 1 004




. menyatakan sebagai berikut:

secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan
Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak
dalam perbuatan tercela;

atau menerima pemberian secara langsung atau
ipa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya
dengan ketentuan yang berlaku;

an, jujur, obyektif dan akuntabel dalam
tugas;

~ pertentangan kepentingan (conflict of interesf)
aan tugas;

Menyaksikan:
BIDANG MUTASI DAN PROMOSI

AD SUHARJONO, SH, MH
Penata
P. 19690118 200701 1011

" BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

PERMATASARI, S.Kom., Penyusun Rencana Mutasi pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di

Bidang Mutasi dan Promosi Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep serta
turut menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan
yang dilaporkannya;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap

menghadapi konsekuensinya.

Sumenep, 2o Januari 2022

Pembuat Pernyataan

A PERMATASARI, S.Kom
Penata Muda

NIP. 19950717 202012 2 006

MERLIEN YU




kan sebagai berikut:

secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan
Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak
dalam perbuatan tercela;

-atau menerima pemberian secara langsung atau
berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya
dengan ketentuan yang berlaku;

ran, jujur, obyektif dan akuntabel dalam
- pertentangan kepentingan (conflict of interes

Men
A BIDANG MUTASI DAN PROMOSI

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

RY, Pengadministrasi Kepegawaian pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di

Bidang Mutasi dan Promosi Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep serta
turut menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan
yang dilaporkannya;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap

menghadapi konsekuensinya.

Sumenep, 2o Januari 2022

Pembuat Pernyataan

MEIRCURY
Pengatur
NIP. 19810503 201001 1 002




kan sebagai berikut:
ra pro aktif dalam upaya pencegahan dan
Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak

pa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya
a1 dengan ketentuan yang berlaku;

; an, jujur, obyektif dan akuntabel dalam
1 fugas;

pertentangan kepentingan (conflict of interesd
aan fugas;

Menyaksikan:
A BIDANG MUTASI DAN PROMOSI

”
e S
\

AD SUHARJONO, SH, MH

Penata
. 19690118 200701 1011

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

CHMAN, S.A.N. Penyusun Rencana Mutasi pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan

perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di

Bidang Mutasi dan Promosi Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep serta
turut menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan

yang dilaporkannya;

. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap

menghadapi konsekuensinya.

Sumenep, 2o Januari 2022

Pembuat Pernyataan

RAC T RACHMAN, S.A.N
Penata Muda
NIP. 19841230 201001 1 001




umenep, menyatakan sebagai berikut:

pro aktif dalam upaya pencegahan dan
Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak
dalam perbuatan tercela;

‘atau menerima pemberian secara langsung atau
pa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya
dmganketenhmnyangberlaku

an, jujur, obyektif dan akuntabel dalam
_ﬁlsaﬂ;

~ pertentangan kepentingan (conflict of interesi)

Menyaksikan:

BIDANG MUTASI DAN PROMOSI
£ , _

| A

AD SUHARJONO, SH, MH

Penata
. 19690118 200701 1011

~ BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

{US PRATAMA FAHRUS TAMAM, SE, Penyusun Rencana Mutasi pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di

Bidang Mutasi dan Promosi Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep serta
turut menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan
yang dilaporkannya;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap
menghadapi konsekuensinya.

Sumenep, 2o Januari 2022

ACHMAD AGUS PRATAMA FAHRUS TAMAM, SE
Penata Muda
NIP. 19950825 202012 1 004




berikut:

secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan
~ Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak
dalam perbuatan tercela;

atau menerima pemberian secara langsung atau
berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya
i dengan ketentuan yang berlaku;

sparan, jujur, obyektif dan akuntabel dalam
tugas;
. pertentangan kepentingan (conflict of interesf
anas tugas;

Menyaksikan:
A BIDANG MUTASI DAN PROMOSI

FP

AD SUHARJONO, SH, MH
Penata

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

Pengadministrasi Kepegawaian pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep,

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di

Bidang Mutasi dan Promosi Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep serta
turut menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan
yang dilaporkannya;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap

menghadapi konsekuensinya.

Sumenep, 27 Januari 2022

Pembuat Pernyataan

—

MUGIYATUN
Penata Muda Tingkat |
NIP. 19640410 199003 Z 008




i

sebagai berikut:

secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan
Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak
ri dalam perbuatan tercela;

a atau menerima pemberian secara langsung atau
pa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya
dengan ketentuan yang berlaku;

] an, jujur, obyektif dan akuntabel dalam
1 tugas;
- pertentangan kepentingan (conflict of interes)
aan tugas;

Menyaksikan:
BIDANG MUTASI DAN PROMOSI

AD SUHARJONO, SH, MH

'NIP. 19690118 200701 1011

~ BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
: KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

AT RIZAL, Pengadministrasi Kepegawaian pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di
Bidang Mutasi dan Promosi Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep serta
turut menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan
yang dilaporkannya;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap
menghadapi konsekuensinya.

Sumenep,zc Januari 2022

Pembuat Pernyataan

MUHAMMAD RIZAL
Pengatur Muda Tk.I

NIP. 19861028 201212 1 001




i berikut:

a pro aktif dalam upaya pencegahan dan
Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak
dalam perbuatan tercela;

atau menerima pemberian secara langsung atau
berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya
i dengan ketentuan yang berlaku;

an, jujur, obyektif dan akuntabel dalam
1tugas;

- pertentangan kepentingan (conflict of interesf)
i-.i' A hlgas;

Menyaksikan:
BIDANG MUTASI DAN PROMOSI

AUHAMMAD SUHARJONO, SH, MH
Penata

. 19690118 200701 1 011

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

. Penyusun Rencana Promosi pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep,

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di

Bidang Mutasi dan Promosi Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep serta
turut menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan
yang dilaporkannya;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap

menghadapi konsekuensinya.

Sumenep, Zo Januari 2022

Pembuat Pernyataan

SUHAIRI, S.A.N
Penata Muda
NIP. 19821015 20100 1 1001




= 2
secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan
Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak
dalam perbuatan tercela;

atau menerima pemberian secara langsung atau
rupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya
dengan ketentuan yang berlaku;

an, jujur, obyektif dan akuntabel dalam
1 tugas;

pertentangan kepentingan (conflict of interesi)
aan tugas;

Menyaksikan:
BIDANG MUTASI DAN PROMOSI

JHAMMAD SUHARJONO, SH, MH
Penata
IP. 19690118 200701 1011

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di

Bidang Mutasi dan Promosi Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep serta
turut menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan
yang dilaporkannya;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap

menghadapi konsekuensinya.

Sumenep, 2o Januari 2022

Pembuat Pernyataan
"

/‘

JAISMAN
Pengatur Tk. I
NIP. 19670720 200701 1 017




PAKTA INTEGRITAS

BIDANG PENILATAN KINERJA
APARATUR DAN PENGHARGAAN



bupaten Sumenep, menyatakan sebagai berikut:

secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan
san Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak
dalam perbuatan tercela;

atau menerima pemberian secara langsung atau
berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya
i dengan ketentuan yang berlaku;

an, jujur, obyektif dan akuntabel dalam

pertentangan kepentingan (conflict of interesf)
aan tugas;

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

ARIFIN., SE Kepala Bidang Penilaian Kinerja Aparatur dan Penghargaan pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di

Bidang Penilaian Kinerja, Aparatur dan Penghargaan Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Sumenep serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas
pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap

menghadapi konsekuensinya.

Sumenep, 2z¢ Januari 2022

Pembuat Pernya

AHOL ARIFIN, SE

Penata Tingkat I
NIP. 19701005 199703 1 008




an sebagai berikut:

secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan
Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak

_déqgankctentuanyangberl;ku;
aran, jujur, obyektif dan akuntabel dalam
tugas;

IP. 19701005 199703 1 008

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

RI FIYANTO, Pengadministrasi Kepegawaian pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan

perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama

kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di

Bidang Penilaian Kinerja, Aparatur dan Penghargaan Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Sumenep serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas
pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap

menghadapi konsekuensinya.

Sumenep, 2& Januari 2022

o il

HER! HODRI FIYANTO
Pengatur Tk.I

NIP. 19741012 200701 1 012




berikut:

ra pro aktif dalam upaya pencegahan dan
Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak

dalam perbuatan tercela;

atau menerima pemberian secara langsung atau

upa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya

i dengan ketentuan yang berlaku;

paran, jujur, obyektif dan akuntabel dalam

. 19701005 199703 1 008

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

Pengadministrasi Kepegawaian pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep,

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama

kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di

Bidang Penilaian Kinerja, Aparatur dan Penghargaan Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Sumenep serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas
pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap
menghadapi konsekuensinya.

Sumenep, 2> Januari 2022

Pembuat Pernyataan

IRAWATI
Pengatur
NIP. 1974110 2200901 2 002




ai berikut:

cara pro aktif dalam upaya pencegahan dan
Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak
dalam perbuatan tercela;

atau menerima pemberian secara langsung atau

pa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya

i dengan ketentuan yang berlaku;

] aran, jujur, obyektif dan akuntabel dalam

pertentangan kepentingan (conflict of interes)

IP. 19701005 199703 1 008

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

DIYATI, S.Psi., Analis Kinerja pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep,

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama

kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di

Bidang Penilaian Kinerja, Aparatur dan Penghargaan Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Sumenep serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas

pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap

menghadapi konsekuensinya.

Sumenep, 20 Januari 2022

Pembuat Pernyataan

A

ELSA TRI IYATI, S.Psi
Penata Muda
NIP. 19951118 201903 2 003




, menyatakan sebagai berikut:

~secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan
an Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak
dalam perbuatan tercela;

atau menerima pemberian secara langsung atau
pa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya
dengan ketentuan yang berlaku;

aran, jujur, obyektif dan akuntabel dalam

.. pertentangan kepentingan (conflict of interest)
aan tugas;

Menyaksikan:
DANG PENILAIAN KINE
DAN PENG

. 19701005 199703 1 008

: .‘: BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
E KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

DWI NOVIDA, AMd, Pengolah Disiplin Pegawai pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di

Bidang Penilaian Kinerja, Aparatur dan Penghargaan Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Sumenep serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas
pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap
menghadapi konsekuensinya.

Sumenep, 20 Januari 2022

Pembuat Pernyataan

Al

MELLIYANA DWI NOVIDA, A.Md
Penata Muda
NIP. 19880526 201001 2 008




a pro aktif dalam upaya pencegahan dan

Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak

dalam perbuatan tercela;

atau menerima pemberian secara langsung atau

berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya

i dengan ketentuan yang berlaku;

nsparan, jujur, obyektif dan akuntabel dalam

tugas;

| pertentangan kepentingan (conflict of interes
an tugas;

19701005 199703 1 008

Sumenep, zo

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

ONO, §.Kom, Am]:s Sumber Daya Aparatur pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di

Bidang Penilaian Kinerja, Aparatur dan Penghargaan Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Sumenep serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas
pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap

menghadapi konsekuensinya.

Januari 2022

Pembuat Pernyataan

i

ALFIAN CAHYONO, S.Kom
Penata Muda
NIP. 19880308 202012 1 003




&

berikut:

~ secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan
Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak
dalam perbuatan tercela;

a atau menerima pemberian secara langsung atau
berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya
i dengan ketentuan yang berlaku;

paran, jujur, obyektif dan akuntabel dalam
tugas;

pertentangan kepentingan (conflict of interesi

19701005 199703 1 008

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

,AMd., Pengelola Kepegawaian pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep,

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
kepada knryawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di
Bidang Penilaian Kinerja, Aparatur dan Penghargaan Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Sumenep serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas
pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap
menghadapi konsekuensinya.

Sumenep, 76 Januari 2022




9
sebagai berikut:

ara pro aktif dalam upaya pencegahan dan
Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak
dalam perbuatan tercela;

a atau menerima pemberian secara langsung atau
berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya
i dengan ketentuan yang berlaku

aran, jujur, obyektif dan akuntabel dalam

i pertentangan kepentingan (conflict of interest

19701005 199703 1 008

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
2 KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

Pengadministrasi Kepegawaian pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di

Bidang Penilaian Kinerja, Aparatur dan Penghargaan Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Sumenep serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas
pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap

menghadapi konsekuensinya.

Sumenep, 2o Januari 2022

Pembuat Pernyataan

MOH. HARYANTO
Pengatur Tk.I
NIP. 19790725 200701 1 004




gai berikut:

secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan
n Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak
i dalam perbuatan tercela;

A atau menerima pemberian secara langsung atau
berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya
i dengan ketentuan yang berlaku;

, jujur, obyektif dan akuntabel dalam

pertentangan kepentingan (conflict of interesf)
| :

19701005 199703 1 008

KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

Pengadministrasi Kepegawaian pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep,

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di
Bidang Penilaian Kinerja, Aparatur dan Penghargaan Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Sumenep serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas
pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap
menghadapi konsekuensinya.

Sumenep, zo Januari 2022

Pembuat Pernyataan

WI
Pengatur Tk.I
NIP. 19710318 200701 1 010



sebagai berikut:

ara pro aktif dalam upaya pencegahan dan
Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak

dalam perbuatan tercela;

atau menerima pemberian secara langsung atau

berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya
i dengan ketentuan yang berlaku

Jjujur, obyektif dan akuntabel dalam

'AHOL ARIFIN, SE
Penata Tingkat I
19701005 199703 1 008

Sumenep, 7o

f BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

), SE, Analis Kescjahteraan SDM Aparatur pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di
Bidang Penilaian Kinerja, Aparatur dan Penghargaan Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Sumenep serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas
pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap
menghadapi konsekuensinya.

Januari 2022

Pembuat Pernyataan

CAHYONO, SE
Penata Muda
NIP. 19900813 201903 1 001




PAKTA INTEGRITAS

BIDANG PENGEMBANGAN KOMPETENSI
APARATUR



Sumenep, menyatakan sebagai berikut:

secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan
Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak
dalam perbuatan tercela;

atau menerima pemberian secara langsung atau
erupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya
dengan ketentuan yang berlaku;

aran, jujur, obyektif dan akuntabel dalam

A MANUSIA

.h_.”’ Utama Muds
56 1108 198809 1 001

BMWWHEHBAWNMNDMNHWGHMMNGMHEWBHUMWANMNU%&
KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

RA, ST, MM. Kepala Bidang Pengembangan Kompetensi Aparatur pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di

Bidang Pengembangan Aparatur Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep serta
turut menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan
yang dilaporkannya;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap

menghadapi konsekuensinya.

Sumenep, 7o Januari 2022

Pembuat Pernyataan

ol P

WIJAYA SAPUTRA, ST, MM

Penata Tingkat |
NIP. 19780116 200801 1 010




sebagai berikut:

pro aktif dalam upaya pencegahan dan
Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak
dalam perbuatan tercela;

atau menerima pemberian secara langsung atau
erupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya
dengan ketentuan yang berlaku;

sparan, jujur, obyektif dan akuntabel dalam
tugas;

pertentangan kepentingan (conflict of interesi)
NAas tuggs;

Menyaksikan:

|G PENGEMBANGAN KO NSI APARATUR

V

~ WIJAYA SAPUTRA, ST, MM
Penata Tingkat I
19780116 200801 1 010

Sumenep,zo Januari 2022 1

|

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

HASYIM, Pengadministrasi Pelatihan pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di

Bidang Pengembangan Aparatur Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep serta
turut menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan
yang dilaporkannya;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap

menghadapi konsekuensinya.

NIP. 19751016 201001 1 001



menyatakan sebagai berikut:

secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan
san Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak

a atau menerima pembenan secara langsung atau
‘berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya
i dengan ketentuan yang berlaku;

jujur, obyektif dan akuntabel dalam

pertentangan kepentingan (conflict of interesf)
an tugas;

Menyaksikan:

52 PENGEMBANGAN KOMPETENSI APARATUR

| WIJAYA SAPUTRA, ST, MM
Penata Tingkat I
. 19780116 200801 1 010

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

'ONO, SE. Penyusun Program Penyelenggaraan Diklat pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di

Bidang Pengembangan Aparatur Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep serta
turut menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan
yang dilaporkannya;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap
menghadapi konsekuensinya.

Sumenep, 2o Januari 2022

Pembuat Pernyataan

RUDI HARTONO, SE.
Penata Muda
NIP. 19820405 201001 1 001




paten Sumenep, menyatakan sebagai berikut:

secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan
Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak

dalam perbuatan tercela;

atau menerima pemberian secara langsung atau

berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya
i dengan ketentuan yang berlaku

paran, jujur, obyektif dan akuntabel dalam
_pertentangan kepentingan (conflict of interesf
= :

Men
PENGEMBANGAN KO

7‘-

WIJAYA SAPUTRA, ST, MM
~ Penata Tingkat |
'NIP. 19780116 200801 1 010

NSI APARATUR

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

DDIN FAJRI, S.Kom. Penyusun Program Fenyelenggaraan Diklat pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di

Bidang Pengembangan Aparatur Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep serta
turut menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan
yang dilaporkannya;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap

menghadapi konsekuensinya.

Sumenep, 2e Januari 2022

Pembuat yataan

ANWAR §Y. DDIN FAJRI, S.Kom
Penata Muda

NIP. 1992082920 2012 1 002




:-.1, _.l t:

secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan
Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak
dalampetbuatan tercela;

A atau menerima pemberian secara langsung atau
berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya
ai dengan ketentuan yang berlaku;

an, jujur, obyektif dan akuntabel dalam

pérheniangan kepentingan (conflict of interesh
an tugas;

Menyaksikan:

G PENGEMBANGAN KOMPETENSI APARATUR

- WIJAYA SAPUTRA, ST, MM

Penata Tingkat [
19780116 200801 1 010

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

Pengadministrasi Pelatihan pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep,

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di

Bidang Pengembangan Aparatur Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep serta
turut menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan
yang dilaporkannya;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap

menghadapi konsekuensinya.

Sumenep, Zo Januari 2022

Pembuat Pernyataan

L

Penata Muda Tingkat I
NIP. 19701215 199403 2 005




p, menyatakan sebagai berikut:

secara pro aktif dalam wupaya pencegahan dan
Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak

dalam perbuatan tercela;

atau menerima pemberian secara langsung atau

pa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya

dengan ketentuan yang berlaku;

an, jujur, obyektif dan akuntabel
tugas;

~ pertentangan kepentingan (conflict of interesf

dalam

Menyaksikan:

PENGEMBANGAN KOMPETENSI APARATUR

'WIJAYA SAPUTRA, ST, MM
Penata Tingkat |
p. 19780116 200801 1010

5.

Sumenep, 2o Januari 2022

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

» SH. Penyusun Program Penyelenggaraan Diklat pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;
Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di
Bidang Pengembangan Aparatur Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep serta
turut menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan
yang dilaporkannya;

Bila saya melanggar hal-hal tersebut
menghadapi konseku

i atas, saya siap

Pe

MASHURI, SH

ta Muda Tk.I
NIP. 19781010 200701 1 014



an sebagai berikut:

m pro aktif dalam upaya pencegahan dan
Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak
dnhmpetbuatan tercela;

atau menerima pemberian secara langsung atau
berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya
dengan ketentuan yang berlaku;

an, jujur, obyektif dan akuntabel dalam
pertentangan kepentingan (conflict of interes
aan tugas;

Menyaksikan:

PENGEMBANGAN KO NSI APARATUR

'WIJAYA SAPUTRA, ST, MM
~ Penata Tingkat I
19780116 200801 1 010

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

, Pengadministrasi Kepegawaian pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di

Bidang Pengembangan Aparatur Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep serta
turut menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan
yang dilaporkannya;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap

menghadapi konsekuensinya.

Sumenep, 20 Januari 2022

Pem Pernyataan

//'

ZAINUR RAHMAN
Pengatur
NIP. 19770504 201001 1 002




